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REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TECNICOS E 7 5

ANALISTAS DO JUDICIARIO DA PARAIBA (SINTAJ-PB) &

CAPITULO I O
Da Denominagio, Constitui¢io, Sede, Foro, Natureza, Duracio e Finalidade

Art. 1° - O Sindicato dos Técnicos e Analistas do Judicidrio Estadual da Paraiba — SINTAJ-
PB, pessoa juridica de direito privado, entidade sem fins lucrativos ¢ com duragdo
indeterminada, fundado em 02 de dezembro de 2016, com sede ¢ foro na Cidade de Campina
Grande e subsede na Cidade de Jodo Pessoa, ambas no Estado da Paraiba, € a organizagio
sindical representativa das categorias profissionais dos Técnicos e Analistas do Poder
Judiciario do Estado da Paraiba, com jurisdi¢@o e base territorial no referido Estado, regendo-
se por este estatuto e pela legislagdo pertinente.

Pardgrafo tinico — Os ocupantes da categoria de auxiliar judiciario, servidores efetivos do
Poder Judiciario Estadual, poderdo se filiar ao sindicato na condi¢do de filiado especial, tendo
esses os mesmos deveres e direitos das categorias descritas no caput do presente artigo,
excetuando-se o direito de votar e ser votado em processo eleitoral para escolha de dire¢des
do Sindicato.

Art. 1° A — S3o consideradas comarcas polos do sindicato: Jodo Pessoa, Campina Grande,
Cuité, Guarabira, Monteiro, Patos, Catolé do Rocha, Souza e Cajazeiras.

Pardgrafo tinico — Os polos regionais serdo constituidos por comarcas, divididas de acordo
com a aproximagio geogréfica, que serdo definidas por deliberagdo da diretoria executiva em
ato proprio.

Art. 2° - O SINTAJ-PB tem os seguintes objetivos e finalidades:
I — unir os técnicos e analistas judiciarios da Paraiba na luta em defesa dos seus interesses;

IT — atuar na defesa dos direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais, de seus
filiados, em juizo ou fora dele;

Il - promover as reivindicagdes dos servidores filiados, tanto de seus filiados
individualmente como do conjunto das categorias que representa,

IV — prestar assisténcia aos filiados e o conjunto das categorias que representa nos temas de
interesse geral;

V — pugnar pelo aperfeigoamento profissional permanente de seus filiados e das categorias
que representa;

VI - representar seus filiados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nas questdes concernentes a condigdo de técnicos € analistas judicidrios da Paraiba;

VII — estabelecer intercAmbio e prestar colaboragdo e solidariedade em agoes comuns com as
demais organizagdes sindicais de trabalhadores das categorias do servigo publico em
quaisquer das esferas;

VIII — participar das negociagdes coletivas de trabalho relativas as categorias profissionais
representadas;
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IX - propugnar pela adogdo obrigatéria do principio do mérito no servigo publico

forma de preenchimento dos cargos, inclusive os de dire¢do, assessoria, supervis 25

geréncia bem como para fins de promogao dentro das carreiras do quadro funcional; T Ty ¢
2

X — colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade; 2

""C‘...rﬂﬂ a
XI — acompanhar, no que for de interesse dos filiados, a destinagdo ¢ aplicagdo das receitas
orgamentdrias e financeiras do poder judiciario estadual,

XII - lutar pelo fortalecimento da consciéncia, organizagdo, autonomia e liberdade sindicais;

XIII — promover a solidariedade entre as categorias de trabalhadores que compdem o quadro
funcional do poder judiciario estadual;

XIV - incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos integrantes das
categorias que representa;

XV — promover congressos, seminarios, encontros, assembleias e outros eventos que
procurem aumentar o nivel de organizagdo e conscientizagdo das categorias funcionais que
representa;

XVI - participar de eventos intersindicais estaduais, nacionais e internacionais € de outros
foruns de interesse das categorias que representa;

XVII — realizar e coordenar o congresso estadual dos integrantes das categorias que
representa;

XVIII - subsidiariamente, criar fundos, consorcios € firmar convénios com instituigdes
putblicas ou privadas, para aquisi¢io de bens de servigos em beneficio das categorias que
representa,

XIX — celebrar convénios para prestagdo de servigos ou aquisi¢do de produtos diversos em
condi¢des favoraveis para usufruto de seus filiados;

Paragrafo tnico — Os filiados ¢ os membros da diretoria executiva da entidade néo
respondem subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.

CAPITULO II

Da organizacio Politica
Se¢do 1
Estrutura Organizacional e Politica

Art. 3° - Compdem a estrutura organizacional e politica do SINTAJ-PB:
I - congresso estadual;

II — assembleia geral;

I1I - diretoria executiva;

IV — conselho fiscal;

V — conselho politico.

Paragrafo tinico — E vedada a acumulagdo de cargos da diretoria executiva com o Conselho
Fiscal da entidade, assegurada a excecdo em relagéo ao conselho politico em 02 participantes
da diretoria executiva, nos termos do art. 68 B.



Art. 4° - Os membros da diretoria executiva e do conselho fiscal serdo eleitos para mandatps 7
de 03 (trés) anos, por voto direto e secreto, vedado o voto por procuragéo, em eleiqﬁgj %
ocorrera em até 15 (quinze) dias antes do fim do mandato da gestdo em curso. £\

Art. 4° A — Em ultima instincia, a critério da comissdo eleitoral, pela maioria de geis
membros, mantidos os demais regramentos presentes neste estatuto, o processo eleitoral pata.
a escolha da diretoria executiva e do conselho fiscal podera ser realizada na modalidade
virtual.

Pardgrafo tnico — A deliberagdo de que trata o caput do presente artigo, apds andlise propria
ou por solicitagio de chapa, desde que apresentada no ato de sua inscrigdo, serd tomada em
até 10 (dez) dias, contatos da instalagdo da comissdo eleitoral.

Secdo I1

Art. 5° - O congresso estadual de delegados ¢ o forum méximo de deliberagdo politico-
administrativa do sindicato, dele participando, com direito a voz e voto, 08 delegados natos €
os eleitos.

§ 1° - O congresso estadual de delegados deverd ser convocado por deliberagdo de assembleia
geral para acontecer dentro do periodo de vigéncia da gestdo em curso.

§ 2° - Sio considerados delegados natos os integrantes da diretoria executiva.

§ 3° - Os delegados eleitos serdo escolhidos até 07 (sete) dias antes do inicio previsto para o
congresso, de acordo com o regramento estabelecido pela comissao organizadora do evento.

§ 4° - O percentual de participantes, entre delegados natos e eleitos serd definido pela
assembleia geral que convocar o congresso no percentual minimo de 5% (cinco por cento) e,
no maximo, de 25% (vinte e cinco por cento) do quantitativo geral de filiados, entre ativos e
inativos, observado o disposto nos incisos I e II, do artigo 35.

§ 5° - A distribuigfio de vagas dos delegados natos e eleitos, nos termos do §3° do presente
artigo, observari a proporcionalidade entre o quantitativo de filiados de cada um dos
respectivos polos regionais e o numero total de filiados existente no Estado, tendo como
pardmetro a relagdo oficial de filiados do més anterior a assembleia geral que convocar o
congresso estadual.

§ 6 ° — O delegado eleito terd mandado assegurado até o fim da gestdo em que for escolhido.

§ 7 ° — O edital de convocagdo do congresso estadual devera ser publicado no site oficial da
entidade e nas redes sociais que essa abranger no prazo ndo superior a 10 (dez) dias apos a
realizagdo da assembleia geral que convocar o congresso.

§ 8° - Para a abertura do congresso estadual de delegados € exigido o credenciamento de, no
minimo, de 20% (vinte por cento) dos delegados aptos a participarem do evento.

Art. 5° A — A comissdo organizadora do congresso estadual do SINTAJ PB ¢ composta pelos
membros da diretora executiva do sindicato e atuard como érgdo colegiado, sob a presidéncia
do presidente da entidade, sendo responsdvel por todas as providéncias preliminares a
realizacdio do evento, bem como as que assegurardo o seu regular desenvolvimento.

Art. 6° - Compete exclusivamente ao congresso estadual:

I — deliberar, por maioria simples dos delegados presentes a sessdo plenaria inicial do
congresso, 0 seu regimento interno, observada a compatibilidade com o presente estatuto.



presentes a sessdo plenaria do congresso, em sessdo convocada especificamente para tal
finalidade, sobre proposta de altera¢io de percentual da contribuicao sindical que devera ser
paga pelos sindicalizados.

— deliberar, com voto favoravel da maioria simples dos delegados presentes a sessdo
plenaria do congresso, especifica para apreciar esse ponto, sobre a linha de atuagdo politica-
institucional do sindicato.

V — deliberar, em instancia final, com voto favoravel de, no minimo, 3/5 (trés quintos) dos
delegados presentes & sessdo plendria, convocada especificamente para esse ponto, sobre
proposta de dissolugdo, transformagao ou fusdo da entidade.

Paragrafo tinico — Quando do processo de eleigdo dos delegados, nos termos do § 3° do
artigo 5°, do presente artigo, ¢ obrigatério em relagdo ao disposto no inciso V, a realizagio de
discuss3o prévia, com o levantamento preliminar de votos entre esses, em relagdo a proposta
de dissolugdo, transformacdo ou fusdo da Entidade.

Se¢do 111
Da Assembleia Geral

Art. 7° - A assembleia geral, observada a hierarquia dos incisos do artigo 3°, € o ¢rgédo
deliberativo, constituida pelos filiados que estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias,
que dela participem nas modalidades presencial e/ou virtual, e pelo conjunto dos servidores,
observado o disposto no artigo 69, para tratar de matérias de interesse geral das categorias que
o sindicato representa.

Paragrafo tinico — A definigdo sobre a modalidade da assembleia geral, entre presencial e/ou
virtual, ficaré a cargo da diretoria executiva do sindicato no ato de convocagdo do evento.

Art. 8° - Compete a assembleia geral:
I - dar posse a diretoria executiva ¢ ao conselho fiscal eleitos;

II — apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas da gestdo, acompanhado do parecer do
conselho fiscal da entidade;

I1I — decidir, em instancia final, sobre a exclusdo e/ou readmissdo ao quadro de filiados ou de
ocupante de qualquer cargo dos 6rgdos diretivos da entidade ou do indeferimento do pedido
de filiagéo;

IV — aprovar plano de a¢do da diretoria executiva;

V — conhecer de comunicagio de renuncia de membros da diretoria executiva e tomar, por
consequéncia e em decorréncia desse ato, as providéncias necessérias ao caso, tendo como
parametro o disposto no presente estatuto;

VI - apreciar decisdes da diretoria executiva, que dependem de seu referendo;

VII — deliberar sobre assuntos de interesse relevante das categorias profissionais que
representa;

VIII — convocar congresso estadual, definindo a data, local, pauta e seu quantitativo de
delegados, nos termos deste estatuto,



IX — deliberar sobre a filiagdo ou desfiliagdo do sindicato a quaisquer centrais smdl al
federago nacional e/ou associagdes nacionais que mantenham relagdo com a de&b@ idos’
interesses dos servidores do poder judicirio nos Estados; ¥, il

X - encaminhar para decisdo final por parte do congresso estadual, nos termos do i mclsq 11, do
artigo 6° do presente estatuto, proposta de mudanga no estatuto da entidade; X

XI — encaminhar para decisdo final por parte do congresso estadual, nos termos do presente
estatuto, proposta de dissolugdo, transformacéo e fusdo da entidade,

XII — deliberar sobre possivel eleicdo, nos termos do artigo 19 do presente estatuto;

XIII — encaminhar para decisd3o final por parte do congresso estadual nos termos deste
estatuto, proposta de alteragdo de percentual de contribui¢do sindical, que devera ser paga
pelos sindicalizados.

Parsgrafo tnico — As obrigagdes contidas nos incisos desse artigo podem ocorrer na mesma
data, local e horario, desde que disciplinadas e informadas no edital de convocagdo da
assembleia geral.

Art. 9° - A assembleia geral reunir-se-4 por convocagio:

I — do presidente da diretoria executiva ou da maioria de seus membros;

II — pela totalidade dos membros titulares do conselho fiscal;

III — por 30% (trinta por cento) dos filiados em dia com suas obrigagdes estatutdrias.

Art. 10 — Da assembleia que deliberar sobre a assinatura de convengéo ou acordo coletivo de
trabalho, nos termos do artigo 69 A, participardo os membros das categorias representadas
pela entidade.

Art. 11 — As deliberagdes em assembleia geral serdo tomadas através do voto da maioria
simples dos filiados presentes.

Art. 12 — O quérum para instalagdo da assembleia geral ¢ de 20% (vinte por cento) do
conjunto de filiados do sindicato em primeira convocagdo e com qualquer numero de
presentes em segunda e Gltima chamada, 30 (trinta) minutos apos a primeira.

Art. 13 — A convocagdo da assembleia geral ocorrerd mediante divulga¢do na pagina da
entidade na internet e nas redes sociais que essa abranger, observada a antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 14 — Cabe a assembleia geral eleger, entre seus participantes, as pessoas que irdo ser
responséveis pela presidéncia e a secretaria dos seus trabalhos, que lavrara a ata de registro da
mesma.

Paragrafo Gnico — Os membros da diretoria executiva ¢ do conselho fiscal, entre os seus
titulares, poderio assumir as incumbéncias contidas no caput deste artigo, desde que
referendados pela maioria dos presentes a assembleia.

Art. 15 — No caso de a assembleia geral deliberar pela continuidade dos trabalhos em outra
data, ndo superior a 30 (trinta) dias da realizagdo da primeira, ndo serd exigido a publicagéo
do novo edital de convocagao.

Art. 16 — Excepcionalmente, a assembleia geral poderd apreciar e deliberar temas ndo
constantes do edital de convocagdo desde que sejam apresentados imediatamente apos a
abertura dos trabalhos e recepcionados por 2/3 (dois tergos) dos presentes, em votagio aberta
e com contagem de votos.
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Secao IV
Da Diretoria Executiva

Art. 17 — S3o membros da diretoria executiva:

I — presidente;

IT — vice-presidente;

III - secretério geral;

IV — diretoria de financas e de patrimdnio;
V — diretoria juridica;

VI — diretoria de comunicagdo e marketing;
VII - diretoria de politicas inclusivas.

Art. 17 A — A diretoria executiva do sindicato serd composta, preferencialmente, com
paridade de género de seus dirigentes.

Art. 18 — Ressalvadas as competéncias privativas dos demais orgdos, cabe a diretoria
executiva a administragdo e a representa¢@o do sindicato:

I — cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberagdes da assembleia geral e do conselho
fiscal;

TI - convocar assembleia geral, obedecendo o disposto neste estatuto;
111 - elaborar e executar o seu plano de trabalho;

IV — zelar pelas finangas e o patriménio do sindicato;

V - apresentar ao conselho fiscal o balancete da gestao;

VI — autorizar a admissio e licenga de filiados, bem como analisar os pedidos de readmissdo e
processar casos de exclusao,

§ 1° - Nas decisdes da diretoria executiva, caberd aos seus membros o direito a ser ouvido e a
votar.

§ 2° - Fica assegurado que nenhuma das duas categorias representadas pelo sindicato terd, na
distribui¢do dos cargos que compdem a diretoria executiva, percentual inferior a 20% (vinte
por cento).

§ 3° - A diretoria executiva funcionard em regime de colegiado e suas decisdes serdo o
resultado do voto da maioria ou por consenso, sendo essas registradas em livro de ata proprio,
podendo fazer parte da mesma ex-servidor do judicidrio estadual que, quando da ativa,
pertenceu a quaisquer das duas categorias representadas pelo SINTAJ-PB.

§ 4° - B assegurado a disponibilidade de membros da diretoria executiva, mediante
deliberacio dessa, nos termos que dispuser o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio
(PCCR) dos servidores do judiciério estadual ou em outra lei que o substitua, para o exercicio
da atividade classista.

§ 5° - E assegurada aos membros da diretoria executiva a condi¢do de acumular seus cargos
de origem na entidade com outros pertencentes a centrais sindicais, federagdes e associagdes
nacionais, nos termos do inciso IX, do artigo 8° do presente estatuto.

Art. 19 — Em caso de rentincia da maioria dos membros da diretoria executiva da entidade os
diretores remanescentes, observando-se a hierarquia dos incisos do artigo 17 do presente



eleigdo para escolha da nova direcio. K

Y
Pardigrafo tnico — A eleigio deverd ocorrer em caréter excepcional em até 4S(quarenfa~e
cinco) dias da data da assembleia geral que a convocar e sera regida pelas normas do presente ~ “2#%"
estatuto.

Art. 19 A — Em caso de rentncia de diretores em n(imero inferior ao que compde a metade da
diretoria executiva, os remanescentes, mediante aprovagdio em assembleia, distribuirdo entre
s1 0s cargos vagos.

Paragrafo iinico — Ao assumir o cargo deixado vago anteriormente, o diretor o fara de forma
cumulativa em relag@o ao que originalmente, fora eleito.

Art. 20 — A diretoria executiva reunir-se-4 sempre que necessario, convocada pelo presidente
da entidade ou por maioria de seus membros a fim de avaliar e deliberar as agdes inerentes as
demandas da entidade e as questdes administrativas e financeiras da entidade, fazendo-se
registrar, obrigatoriamente, em ata os assuntos discutidos e aprovados.

Art. 21 — Perderd o mandato da diretoria executiva que:
I — falecer;

IT — desvincular-se em carater irrevogéavel do cargo publico que ocupa na estrutura funcional
do Poder Judiciario da Paraiba;

III - renunciar ao cargo ocupado;
— abandonar injustificadamente o cargo ocupado por prazo superior a 06 (seis) meses;

V — malversar ou dilapidar o patrimdnio do sindicato a ser deliberada em assembleia geral,
assegurado o direito a ampla defesa.

Subsecio I

Art. 22 — Compete ao presidente:

I — exercer, com o auxilio dos demais membros da diretoria, a dire¢do superior da
administragdo sindical, sua organizag@o administrativa e financeira;

II - representar o sindicato em juizo e fora dele, podendo inclusive delegar poderes e
subscrever procuragdes judiciais;

III — assinar com o diretor de finangas e de patriménio cheques e outros titulos;

IV — admitir, demitir e reajustar salarios dos funcionarios do sindicato, apds deliberagdo da
diretoria executiva;

V - solicitar do conselho fiscal, sempre que necessario, a emissao de pareceres sobre a
matéria contabil e financeira da entidade;

VI - representar o sindicato em encontros, reunides e audiéncias com setores da
administragdo do Tribunal de Justica da Paraiba, bem como que em outros compromissos
similares com outras instituigdes de direito privado e/ou publico, para discussdo de temas de
interesse das categorias que representa, podendo delegar outro diretor ou filiado, na
impossibilidade de sua presenca;

V11 - convocar reunido da diretoria executiva do conselho fiscal e assembleia geral;




VIII — firmar convénios com instituigio de direito privado e/ou publico, aprovados
reunido de diretoria.
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Art. 23 — Compete ao vice-presidente substituir o presidente no caso de impedimento gy <t
momentineo desse e suceder-lhe no caso de vacancia daquele caso.

Art. 24 — Compete a secretaria geral:

I — organizar e administrar todo o processo necessario a expedi¢ao de documentos, registros e
arquivos oficiais e institucionais do sindicato;

II — coordenar agdes, viabilizando o gerenciamento das diretorias do sindicato;
111 — auxiliar o presidente na administragdo do quadro de funciondrios do sindicato;

IV — responsabilizar-se pelo arquivo e controle de atas de reunides da diretoria executiva e
das assembleias gerais;

V — coordenar a contratagio de servigos de terceiros, pertinente a sua atribuigdo conforme
disponibilidade or¢amentaria.

Art. 25 — Compete a diretoria de finangas e de patriménio:
I — administrar e zelar pelas finangas e fundos estatutarios do sindicato;
11 — assinar, conjuntamente com o presidente do sindicato, cheques e outros titulos;

III — organizar e responsabilizar-se pela contabilidade, como também elaborar ¢ manter
atualizado o balango dos bens patrimoniais do sindicato.

Art. 26 — Compete a diretoria juridica:

I — acompanhar, através de banca de advogado contratada pela diretoria, as agdes judiciais
que atuam na defesa dos direitos e interesses funcionais dos filiados;

II — acompanhar o andamento das agdes que o sindicato patrocinar ou figurar como autor ou
réu, determinando as providéncias necessarias;

III — propor, & diretoria executiva, plano de agdes voltado para melhoria das categorias
representadas pelo sindicato;

IV — manter atualizada, em banco de dados eletronicos, a evolugdo de todas as agdes
impetradas pelo sindicato.

Art. 26 A — Compete a diretoria de comunicagio ¢ marketing:

I — organizar e coordenar toda a comunicagdo institucional da Entidade em todos os tipos de
midias;

II — promover convénios com empresas e entidades, disponibilizando para os filiados as
vantagens dos convénios,

III — elaborar politicas institucionais de comunicagio e marketing junto aos filiados.

Art. 26 B — Compete a diretoria de politicas inclusivas:

1 — organizar atividades culturais e politicas que promovam a integracdo dos filiados ao
sindicato;

I — defender os interesses e direitos dos inativos e das mulheres perante os poderes
executivos, legislativo e judiciario da Paraiba;

III — organizar politicas publicas especificas de valorizagéo, respeito e conscientizagdo dos
inativos, mulheres e demais segmentos filiados ao sindicato.



Subsegdo III
Das vedacdes da Diretoria Executiva

Art. 27 — E vedado a diretéria executiva:

O, e
I — contratar empréstimo financeiro, de qualquer ordem, sem autorizagdo expressa da 0 oom0

assembleia;

II — descumprir qualquer decisdo deliberada em assembleia;

III - contratar funciondrio para o sindicato que tenha parentesco com algum de seas membros
até 2° grau.

Secio V
Do Conselho Fiscal

Art. 28 — O conselho fiscal ¢ composto de 03(trés) membros titulares e igual nimero de
suplentes.

Paragrafo tinico — Caber4 ao 6rgdo, a cada gestdo, a defini¢@o do seu regimento interno.

Art. 29 — Compete ao conselho fiscal, na qualidade de 6rgdo consultivo, emitir parecer da
prestacdo de contas da gestio da diretoria executiva e exercer a auditoria fiscal-contabil da
entidade, com plenos poderes para realizar, quando julgar necessdrio, agdo fiscalizadora,
vistorias e exames contabeis da vida financeira e econémica da entidade.

Art. 30 — O parecer das contas da gestdo, devidamente fundamentado, terd que ser submetido
a assembleia geral para discussao e deliberagdo até a data de posse da gestdo posterior.

Art. 31 — Em sua primeira reunido, os membros do conselho fiscal elegerdo o presidente, o
vice-presidente e o secretario geral do oOrgdo, bem como, de comum acordo com seus
suplentes, a ordem de supléncia.

Art. 32 — O conselho fiscal somente se reunird com a presen¢a de 02 (dois) titulares ou, na
falta destes, dos suplentes, respeitando a ordem da supléncia estabelecida pela chapa vitoriosa
na respectiva eleigio, fazendo-se registrar obrigatoriamente em ata os assuntos discutidos e
aprovados.

Art. 33 — No caso de rentncia de 04 (quatro) dos membros do conselho fiscal, entre titulares ¢
suplentes, o presidente do sindicato convocard assembleia geral para escolha de novos
membros que terminardo o mandato.

Paragrafo Gnico — As disposigdes contidas no caput do artigo, serdo também aplicadas em
caso de outro tipo de vacéancia.

CAPITULO 111

Dos Filiados
Secéo |
Dos Direitos

Art. 34 — Poderdo se filiar ao sindicato todos os membros das categorias de técnico, analista e
auxiliar judicidrios da Paraiba, os que decorrerem em virtude de eventuais mudangas nas



I - mediante o desconto em contracheque da primeira contribuigdo sindical ou;

II — em caso de inexisténcia de margem financeira suficiente no contracheque o pagamento,
mediante depésito e/ou transferéncia bancaria, da primeira contribuigdo sindical.

III — considerar-se-4 apto ao exercicio pleno de todos os direitos constantes do presente
estatuto, o servidor que tiver consumado pela primeira vez, ap6s filiado, individualmente, os
atos constantes dos incisos anteriores. s

IV — cabe ao diretor de finangas verificar mensalmente a existéncia de possivel margem
financeira no contracheque do filiado que se encontre na condigéo descrita no inciso II, com
vistas a sua adequagdo a situagéo evidenciada no inciso I.

Art. 36 — O sindicato assegurara ao seu filiado o direito de:
I — votar e participar das assembleias gerais;

II — votar para escolha de diregdo executiva e do conselho fiscal do sindicato, se filiado, no
minimo, ha 180 (cento ¢ oitenta) dias anteriores & data do término da gestdo em curso.

III — ser votado para quaisquer dos cargos da dire¢do executiva ou do conselho fiscal do
sindicato, se filiado, no minimo, ha 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias anteriores a data do
término da gestdo em curso.

IV — ser assistido na defesa de seus interesses e direitos funcionais e coletivos;
V — ter assegurada defesa em procedimento administrativo movido contra 0 mesmo;
VI - requerer, na forma prevista neste estatuto, a convocagdo de assembleia geral;

VII — utilizar os servicos e instalagdes do sindicato, obedecidas as normas internas
pertinentes;

VIII — gozar das prerrogativas de filiado, asseguradas pelo estatuto e pela legislagdo vigente;

IX — ter orienta¢do, assessoramento € a prestagdo de assisténcia juridica na defesa de seus
direitos decorrentes de sua condigio de membro das categorias abrangidas pela atua¢do do
sindicato;

X — ter orientagdo, assessoramento € a prestagdo de assisténcia juridica na defesa de seus
direitos decorrentes de sua condigio de membro das categorias abrangidas pela atuagéo do
sindicato, enquanto filiado aposentado e/ou pensionista.

Secio 11
Dos Deveres

Art. 37 — Sao deveres do filiado:
1 — pagar, os termos do artigo 35, em incisos [ e II, a contribuigdo sindical;

Il — cumprir o presente estatuto e demais normas emanadas dos érgdos dirigentes do
sindicato;

II1 — manter elevado espirito de colaboragdo com sindicato, de unido com os integrantes das
categorias profissionais representadas pelo sindicato e as demais categorias do quadro de
pessoal do poder judicidrio estadual;



IV — acatar, defender e cumprir as deliberagdes das assembleias gerais e as demsoes,’
diretoria executiva, dentro de suas atribuigdes

V — zelar pelo patriménio do sindicato;

VII - autorizar os descontos previstos neste estatuto.

Art. 38 — A desfiliacdo ocorrera:

I — voluntariamente, mediante pedido formal, pelos meios disponiveis, enderecado
diretamente ao presidente do sindicato, o qual se encarregaré e efetiva-la no prazo méaximo de
30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do comunicado formal;

Il — ex-oficio, por descumprimento das disposi¢des contidas neste estatuto, sendo-lhe
assegurada a ampla defesa e o contraditorio no ambito da dire¢do executiva da entidade.

Paragrafo dnico — Sao cabiveis as cobrangas e/ou descontos provenientes no interregno entre
o pedido de desfiliagdo e sua efetivagdo, observado o lapso temporal descrito no inciso I do
presente artigo ¢ a data de fechamento da folha do Tribunal de Justica da Paraiba.

Art. 39 — Constituem faltas que podem ensejar punigdo ao filiado do sindicato:
I - infringir as disposi¢des deste estatuto;
II — malversar ou dilapidar o patriménio do sindicato;

III - utilizar o nome da entidade com o objetivo de obter vantagens para si ou para outrem,
inclusive promogao pessoal;

IV — macular a margem do sindicato ou de seus filiados através de caltinia, injiria ou
difamacéo.

Paragrafo unico — A diretoria baixara resolugdo para regular o processo de apuragdo das
faltas previstas neste artigo, devendo assegurar o contraditério e a ampla defesa.

Art. 40 — As penalidades aplicaveis aos filiados s@o as seguintes:
I — adverténcia;
II - suspensdo dos direitos de filiado por até 06 (seis) meses;

IIT - exclusdo do quadro de filiados do sindicato.

CAPITULO IV

Das Eleicoes
Secido I
Da Regular Deflagracio do Processo Eleitoral

Art. 41 — Entre 120 (cento e vinte) e 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data do
término do mandado da diretoria executiva e do conselho fiscal, o presidente do sindicato
publicard edital de convocagao da elei¢do para escolha das novas instancias da entidade.

§1° - A publicagdo do edital de convocacdo de eleigdo deverd ocorrer mediante ampla
divulgagiio na pagina oficial da entidade na internet e nas redes sociais que essa abranger.

§2° - A ndo observancia do disposto no caput deste artigo por parte do presidente do sindicato
ndo trara prejuizo ao reconhecimento tacito do prazo a ser seguido.

§3° - Participagdo do processo eleitoral o servidor ativo e inativo, regularmente filiados nos
termos deste estatuto.



Secdo II
Da Inscri¢iio de Chapa

Art. 42 — O pedido de inscrigdo de chapa para a dire¢do exccutiva e para o conselho fiscal
devera ser enderegado, pelos meios disponiveis de comunicagio existentes, ao presidente do
sindicato até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a publicagdo do edital de convocagdo das
eleigdes.

§1° - Fica o presidente do sindicato com a expressa responsabilidade de repassar,
rigorosamente na forma como recebido, mediante protocolo, o pedido de inscri¢do de chapa a
comissdo eleitoral.

§2° - E asscgurado ao presidente da diregdo executiva em vigéncia, que seja candidato no
pleito subsequente, nos termos do artigo 55, a continuidade de suas atividades e
responsabilidades do cargo de origem.

Art. 43 — As inscrigdes para as disputas da diretoria executiva e do conselho fiscal,
isoladamente, sé serdo aceitas pela comissdo eleitoral, quando do ato de registro definitivo das
mesmas, desde que realizadas em chapas, com preenchimento minimo de pelo menos 2/3
(dois tergos) da quantidade de seus cargos.

I — Em relagio a chapa para a disputa da diretoria executiva é obrigatorio, entre os cargos
preenchidos, a apresentacio dos nomes dos postulantes aos cargos de diretor presidente e para
a diretoria de finangas;

II — Em relagio ao conselho fiscal o preenchimento dos cargos, no percentual, descrito no
caput deste artigo, deve ser considerado tanto para os titulares quanto para os suplentes.

III - Em até 01 (um) ano apds a data da posse da diretoria executiva, sob pena de prescrigao,
é assegurado o direito de preenchimento dos cargos eventualmente vagos, conforme condigdo
descrita no caput deste artigo, com indicagdo aprovada por assembleia geral.

Parigrafo tinico — E assegurado, a qualquer tempo anterior & data da eleigdo, o direito de
substituicdo de candidatos das chapas a diretoria executiva e/ou conselho fiscal.

Art. 44 — A composi¢io das chapas concorrentes a diretoria executiva deve respeitar o
disposto no § 2°, do artigo 18 deste estatuto.

Art. 45 — Em caso simultdneo de inscricio de chapa tnica para os cargos da diretoria
executiva e do conselho fiscal, as fases do processo eleitoral serdo suprimidas e a eleig@o serd
feita por aclamagdo, devendo ser convocada assembleia geral para tal fim, devendo ser
obedecido o disposto no artigo 13 deste estatuto.

Segdo 111
Da Instalacdo da Comissio Eleitoral e Competéncia

Art. 46 — A comissdo eleitoral que ird conduzir o presidir do processo de escolha da nova
dire¢do executiva e conselho fiscal serdo instalados em até 10 (dez) dias Gteis apés a data
destinada a inscrigdo da chapa.

Art. 47 — E assegurada a chapa que disputar a diretoria executiva, no ato da inscrigdo, a
indicag@o de 01 (um) servidor, filiado ao sindicato, desde que ndo seja candidato a quaisquer
dos cargos em disputa para compor a comissao eleitoral.



Paragrafo vinico — Fica assegurada a diretoria executiva o direito de indicar, até o ulnm
de prazo para inscricdo definitiva de chapa, um dos seus membros para compor efetivia _
a comissdo eleitoral, desde que esse ndo seja candidato a quaisquer dos cargos em dlsguta - il
eleicdo. 2. T

Art. 48 — Compete & comissdo eleitoral: 0 oom =%

I - elaborar o regimento interno da eleigdo, contendo todos os dispositivos que disciplinam o
processo eleitoral, de acordo com as normas estabelecidas neste estatuto;

I1 - confeccionar todo o material indispensavel a realizacao do pleito e chstrlbul-los aos polos
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) da votagdo; ¢

II1 — proceder ao registro das chapas;

IV - nomear mesarios para atuarem nas mesas receptoras e apuradoras de votos;
V — apreciar pedidos de impugnagio de candidatura,

VI - garantir isonomia e equidade entre as chapas concotrentes ao pleito;

VII - proclamar o resultado final do pleito;

VIII — dar posse aos eleitos;

IX — definir a conveniéncia e o valor de ajuda de custo aos integrantes das mesas receptoras ¢
de contagem de votos;

X — definir a conveniéncia de realizagio de debate oficial entre os candidatos a presidente das
chapas concorrentes a diretoria executiva no pleito.

Se¢do IV
Do Pedido de Impugnacio, Julgamento e Registro

Art. 49 — Apds a apresentacdo das chapas a diretoria executiva e conselho fiscal, fica
assegurado o prazo de até 05 (cinco) dias corridos para apresentagdo de pedido de
impugnacio de candidatura de membro de cada chapa inscrita, sob pena de preclusdo.

Paragrafo anico — Eventual acolhimento de pedido de impugnagdo de membro de chapa
concorrente ndo serd extensivo aos demais membros da mesma chapa.

Art. 50 — Havendo pedido de impugnag&o, nos termos do artigo anterior, a comissao eleitoral
terd o prazo de até 05 (cinco) dias para deliberar sobre sua procedéncia.

Paragrafo tumico — Decidindo a comissdo eleitoral pela procedéncia do pedido de
impugnacdo, a chapa dispora do prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para proceder a
substituicéo.

Art., 51 — Observados os prazos estabelecidos nos artigos anteriores, bem como a
possibilidade da ndo apresentagdo de pedido de impugnacdo, a comissdo eleitoral emitira
posicionamento de carater terminativo sobre o registro definitivo da chapa.

Parigrafo tinico — Nao cabe recurso da decisdo da comissdo eleitoral.

Secio V
Do Processo de Captacao a Apuracao dos Votos



Art. 52 — O processo eleitoral, em termos da recepgdo e contagem de votos, ocorrera 110 o [

mesmo dia, podendo ser em faixa de horario distintas, nas comarcas polos estabelecidas no §;

2°, do artigo 1°, deste estatuto. Oy

Art. 53 — A comisso eleitoral, a pedido de chapa concorrente, da diretoria executiva ou de
oficio, em até 15 (quinze) dias antes do pleito, podera estabelecer o regime de urna itinerante
dentro de um mesmo polo para atender comarcas com pelo menos 10 (dez) eleitores.

ParAgrafo tinico — A ado¢do do regime implicard no estabelecimento do roteiro e horério
aproximado das visitas nas comarcas, com sua ampla divulgagao.

Art. 54 — Com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do pleito, as chapas inscritas
deverdo apresentar relago de fiscais que atuardo na fase de captagdo ¢ contagem de votos,
suportando todos os custos da sua realizagéo.

Parigrafo winico — As pessoas indicadas ndo podem ser estranhas aos quadros de servidores
do judiciario estadual.

Secio VI
Da Vedagéo a Elei¢io Para o Membro Cargo

Art. 55 — E vedado a quaisquer dos membros que compdem a diretoria executiva que estiver
em vigéncia a candidatura para 0 mesmo cargo na eleigdo subsequente.

Secdo VII
Da Proclamagio do Resultado e Posse

Art. 56 — Em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a eleigdo e a apuragdo dos votos, a comissao
eleitoral devera proclamar a chapa vencedora da eleigao.

Art. 57 — A posse da diretoria executiva e do conselho fiscal ocorrera entre o altimo dia da
gestio que estiver em vigéncia até o quinto dia util posterior a esse.

Parigrafo inico — Com a posse dos eleitos no pleito desfaz-se a comissao eleitoral.

CAPITULO V
Da Gestido Financeira e Patrimonial

Art. 58 — Constituem receitas do sindicato:

I — as contribui¢des sindicais, em percentual definido nos termos deste estatuto;
I1 — o recurso proveniente de aplica¢des financeiras;

III - as doacdes, subvengdes, auxilios, contribuigdes de terceiros ¢ legados;

TV — quaisquer outras receitas de origem legal;

Art. 59 — O patriménio do sindicato é constituido de bens moéveis e imoveis e direitos,
doagdes e legados.

Art. 60 — O sistema de registro contébil do sindicato deve propiciar, a qualquer tempo, 0
levantamento da situagio econdémico-financeira, bem como a identificagdo especificada no
patrimdnio social.




Pardgrafo iinico — Para todos os efeitos, considera-se o ano civil de 1° de janeiroza/31 de
dezembro do mesmo ano. 1 3 \.

Art. 61 — Na hipoétese de dissolugdo do sindicato, sua transformagdo ou sua fusdo coﬁi;outra

iy g

entidade similar, caberé ao congresso estadual definir o destino de seu patriménio. 0 0opntS

Art. 62 — Das receitas contributivas mensais dos filiados, sera destinado 5% (cinco por cento)
para constitui¢do de poupanga propria do sindicato.

Paragrafo tinico — A poupanca, a que se refere o caput deste artigo, devera ser aplicada de
forma a auferir rendimentos que mantenham a atualizagdo monetaria.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 63 — O mandato da diretoria executiva e do conselho fiscal serd de 03 (trés) anos.

Art. 64 — O congresso estadual do sindicato é a Unica instancia competente para proceder
alteracdes parciais e/ou total neste estatuto, deliberar sobre proposta de dissolugdo,
transformacao da entidade ou, ainda, fusdo com outra similar e para definir percentual a ser
aplicado para pagamento de contribuigao sindical por parte dos servidores.

Art. 65 — E vedado, o recebimento de qualquer remunerago pelo exercicio de quaisquer
cargos na dire¢do executiva do sindicato, salvo, de cardter indenizatério, se representar
elemento de compensagdo em caso de possivel perda remuneratéria de diretor que se encontre
a disposi¢do da entidade para o exercicio das atividades sindicais.

Art. 66 — O membro da diretoria executiva que vier a concorrer a cargo de mandato eletivo,
devera se licenciar tdo logo seja o seu nome homologado em convengdo partidaria, até a data
do pleito, e, na hipdtese do eleito:

I — para a chefia de poder executivo em quaisquer das esferas, estard automaticamente
desligado do cargo que ocupa no SINTAJ-PB, por ocasifo de sua posse;

II — para cargo no legislativo municipal, terd sua permanéncia assegurada na direcdo da
entidade, sendo desligado se sua posse ocorrer para os cargos legislativos das esferas
estaduais e federais.

Art. 67 — As comitivas de representagdo do sindicato, junto a orgdos sindicais superiores,
somente serdo compostas por integrantes das categorias representadas pela entidade.

Art. 68 — Fica assegurado aos membros da diretoria executiva e do conselho fiscal o direito a
restitui¢cdo de valores gastos com recursos proprios, realizados quando na participagdo em
atividades oficiais de interesse da entidade, nas condigdes e prazos estabelecidos pela propria
diretoria.

Art. 68 A - E assegurado aos servidores filiados a restituigio de valores, a titulo
indenizatorio, para cobertura de gastos com transporte, refeicdo e outros, deliberados pela
diretoria executiva, quando forem utilizados para viabilizar a participagdo desses servidores
em eventos oficiais da entidade.

Paragrafo tnico — A forma e o quantitativo das restitui¢des descritas no caput deste artigo
serdo definidos pela diretoria executiva.

Art. 68 B — Fica instituido o conselho politico do sindicato, formado por 07 (sete) membros,
sendo 02 (dois) indicados pela diretoria executiva entre seus membros ¢ 05 (cinco) indicados
pela propria diretoria executiva, dentre os servidores filiados para colaborar, em carater

%



consultivo, com a administragio da entidade no trato das questdes politicas, admjnistrativég.; e
financeiras, pelo tempo de vigéncia da gestdo.

§ 1° - Cabe a diretoria executiva, até 60 (sessenta) dias apos sua posse, em documento

proprio, instituir o regimento interno do conselho politico, nomear e d4 posse a seus membros
e definir o plano de trabalho do érgio.

§ 2° - Com execugdo dos dois membros da diretoria, os demais indicados para atuacdo no
conselho politico fardo jus s restituigdes,  titulo de indenizagdo, na forma prevista neste
estatuto.

CAPITULO VII

Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 69 — Para efeito de estruturagio e organizagio as primeiras gestdes do sindicato, entre
diretoria executiva e conselho fiscal, terdo duragio excepcional de 04 (quatro) anos.

Paragrafo inico — Os demais mandatos seguem as disposigdes contidas no artigo 4°.

Art. 69 A — Pendente a expedicio da carta sindical e enquanto for essa exigida, a entidade
atuard como ente associativo, exercendo os direitos e prerrogativas pertinentes a essa
modalidade de organizagio. ; '

Art. 69 B - Em virtude da especificidade imposta pelo artigo 69 fica a primeira gestdo da
entidade desobrigada do cumprimento do disposto no artigo 5° e do caput do artigo 62, ambos
do presente estatuto.

Art. 69 C — Até a deliberagdo por parte da instancia competente (congresso estadual), fica
ratificada a aliquota de contribui¢io sindical para pelos filiados, deliberada quando
assembleia de fundagdo, na razdo de 1% (um por cento) do vencimento do servidor.

Art. 69 D — Até deliberagdo por parte de assembleia geral do sindicato posterior ao registro
definitivo deste estatuto, nos termos do inciso VIII, do art. 8, do estatuto da entidade, ficam
mantidas as filiagdes do sindicato a Federagdo Nacional dos Trabalhadores no Judicirio nos
Estados (FENAJUD) e & Associagdo Nacional das Servidoras ¢ Servidores do Poder
Judiciario Brasileiro (ASJB), pessoas juridicas de direito privado, com o cumprimento das
obrigagSes que lhes sio proprias.

Art. 69 E — O disposto no art. 55 deste estatuto tem efeito a partir da proxima cleigdo.

CAPITULO VIII

Das Disposi¢des Finais

Art, 70 — A critério da diretoria executiva do sindicato, mantendo-se as demais exigéncias
estatutarias, as assembleias gerais ¢ as reunides de diretoria executiva podem ser realizadas
presencialmente, virtualmente ou na forma hibrida.

§ 1° - O descrito no caput deste artigo também se aplica as reunides do conselho fiscal ¢ as do
conselho politico.

§ 2° - Convalidadas as deliberagdes das assembleias gerais e das reunides da diretoria
executiva realizadas de margo de 2020 até a data de registro deste estatuto social.




. Reconheco por semelhanca a firma de:

& A
§3°- A participagdo dos delegados no congresso do sindicato sera exclusivamente m?_ fgm ' £
presencial. B _ By o )C
Art. 70 A — Para todos os efeitos legais, a presente reforma estatutdria entre em vigor,“com o

validagio de todos os seus dispositivos, apos aprovagdo pelo Congresso Estadual do SINTA¥ o<
PB (I CONSINTAJ PB), realizado entre os dias 21 e 23 de outubro de 2022, e registro
competente, mantendo-se o texto anterior, de 02 de dezembro de 2016, alterado pela
assembleia geral dos filiados de 22 de abril de 2022, na parte em que néo foi alterado pelo I
CONSINTAIJ PB.

Art. 70 B — Para todos os efeitos legais, a presente reforma estatutaria entra em vigor, com
validagdo de todos os seus dispositivos, apos aprovagio pelo Congresso Estadual do SINTAJ
PB (I CONSINTAIJ PB), realizado entre os dias 21 e 23 de outubro de 2022, e registro em
cartério competente, mantendo-se o texto anterior, de 02 de dezembro de 2016 alterado pela
assembleia geral dos filiados de 22 de abril de 2022, na parte em que ndo foi alterado pelo I
CONSINTAJ PB.

o0 Pessoa, 21-23 de outubro de 2022

Assinado de farma

JOSE SVONALDD BATISTA®® ¢4t #nba s ossasasanssbessssabiossratarasassin ;
............... B T T di.g_{talpgr'{um

G Dou fe. em he da yerdade. Campina Grande—PB, 05/12/2022 12:50:58 + PAULINO DE

ZE EMOL:RS 11.28 FEPJ.RS 2,26 FARPEN RS 0,34 |1S8.R50. 2 MIRANDA:78910986468
 SELO DIGITAL: SELD DIGITAL: ANPSSTAG—Z61) uri Paulin,
Confira a autenticirdade em htips:/fselodighal pbh.jus.br Y o
|Rasp. Assinatura: ANA KAROLINY DE LIMA SANTOS/Z ESCREVENTE OAB/PB 8448

— Azsinmurn do Responsavel -

O 55 5o

56 TABELIONATO ERTD PJ

CAMPINA GRANDE-PB

roliny de Lima santos
Ag'éﬁm'(fm{ Cantrio CG/PB

11

PESSOA JURIDICA -‘-ﬁwm%

f§ Jacuriarto protocolsds soh No 178458 e regimsada no Livie A 0220

22 %0k No 170453 ¢ folha 205 e amuivado nests Sewiga.

- o SELO DIGITAL SELO DIBITAL- ANPSE7ED - HU¥E
in ; Canfira a autenticidade em hps //sslodigital b, jus br ]
= - fizen. Assinatura ANA KAROLINY 9E LIMA SANTOS —

] Cantifica @ dou fe Campina Grande - PE. D512/2022 125400
EMOL:RS "281,80 FEPJRS “56 40 FARPEN RS ~16.43 1S5:RE 14 10

= Assingtura do Rusac.nsm_l S

50 TABELIONATO E RTD PJ
CAMPINA GRANDE-PB
Ana Karaliny de Lima santos
cscrevente-5° Cartorio CG/PB



INICIO TERMOSDEUSC FAQ.

RELATORIO

¥ RELATORIO 1 - Arquivo de assinatura aprovado, em
conformidade com MP 2.200-2/2001

Data de verificacsio 02/12/2022 09:27:53
BRT
Versdo do software 2.10

v Informacdes do arquivo

. ESTATUTO

Nome do arquivo REFORMADO_ASSINADO. pdf
45f3aB85da9716cebd@adcdfaa

Resumo SHA256 do arquivo 324826802d90e8006200676
601ed®7045cbed

Tipo do arquivo PDF

Quantidade de assinaturas 1

¥ Assinatura por CN=YUR!I PAULINO DE
MIRANDA***109864** OU=certificado digital,
OU=16894782000190, OU=(EM BRANCO), OU=RFB e-CPF
A3, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
O=ICP-Brasil, (=BR

v Informacdes da assinatura

Tipo de assinatura Destacada

Status da assinatura Aprovado

Caminho de certificagao Aprovado
Conformidade

Estrutura da assinatura com o padrao (ISO
32000).

Cifra assimétrica Aprovada | AVALIE ESTE

Resumo criptografico Correto SERVICO

December Z=2I122
at 6:56:174 EXPANDIR
Status dos atributos Aprovados| ELEMENTOS

Data da assinatura

Modo escuro (J



